蓬莱路第二小学校本教研制度 

1、校本教研是新时期教师实现专业成长的必由之路。校本教研以学校、教师、学生的特点为基础，借助专业引领人员的协助，用适切的研究、学习活动提升教师的专业水平，促进师生共同成长。

2、校本教研的机构是由各教研组、学科大组组成的项目组，校本教研的主要环节是教师在教学行动中发现问题，在教学改进和团队合作中分析、解决问题，在行动和反思中得到专业发展。

3、校长是学校校本教研的第一责任人。校本教研工作领导小组的各级中层干部具体负责各自管理领域中的校本教研工作，组织学校各层面校本教研活动的开展，每周参加分管学科教研组活动，听随堂、组内实践课不少于1节。定期结合绿色作业展示、各级质量调研，做好讲评与质量分析。期末做好教研组、教研组长考评工作。

4、以上海市提升中小学课程领导力行动研究项目、市级科研课题《“蓬莱小镇”特色课程模式构建与实践完善研究》的实践研究为抓手，将“小镇”理念渗透和迁移到基础型课程、探究型课程，从而跨界三类课程研究，打造“多元、自由、智能、高效”的未来课堂。

5、通过项目负责人的每周课堂开放、深入教研等渠道，带头示范，群体引领，推进小镇课程理念对基础型课程课堂教学改革的迁移和引领的研究，推进各学科教学改革，提升教学有效性。

6、每个学期，相关教学大组长要制定大组活动计划，组织组员开展大组教学研究（每学期不少于3次），以问题为导向，紧扣教学热点、教学难点，丰富大组活动形式，起到引领示范，智慧共享的团队教研效力，期末做好相关小结，资料汇总。

7、每个教研组要按《优秀教研组评价标准》开展“创优”活动，着力上海市课程领导力项目——“蓬莱小镇”特色课程模式构建与实践完善研究，以饱满的热情投入学校三类课程建设中。

8、各年级学科教研组要根据上级部门局颁布文件精神和要求，制定教研组活动计划，每周定时定点，保证1次教研活动时间。活动中结合组情、学情，聚焦教学五环节的落实，聚焦提供学生丰富多元的学习经历等内容，确定研究专题，开展有效的教研活动。教研组成员积极投入教育科研，每个教研组至少有1个课题，人人参加教学研究与实践，形成集体与个体共同探索的氛围。

9、通过组内实践课、各级教学展示课、公共汽车教室教学等教学实践，不断聚焦课堂，提升教学质量。

10、通过绿色主题作业展研究，跨界三类课程，创新学生作业形式，凸显学生创新能力，积极践行创学生喜欢的作业的研究成果。

11、通过信息化即时评价系统的创生与实践运用，以及一年级期末综合评价活动，等第制评价工作持续推进，不断完善过程性、结果性评价，从而让评价助力教学。

12、见习教师要积极参加见习教师基地的各项学习。全校教师不仅积极参加市、区各级学分培训，专家引领式指导，项目负责人课堂开放，还要积极参加师德修养、学科素养知识、课堂教学研究等校本教师发展课程，不断提升教学业务素养，从而指导、改进自己的教学，努力提高自身的业务能力，在解决教学领域中的问题时富有可操作性、创造性。

13、教研组在校长室、教导处领导下全面落实等第制评价工作，定期结合学校开展的教学质量调研，一年级开展综合评价活动，教研组、教导处对于学生学习情况进行质量分析汇总，研究制定改进教学质量的措施。

14、每学期末教研组要结合本组教研专题及教学情况，及时总结经验，找出问题，以指导下学期的教改。
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