2017学年二年级6班家委会工作计划
· 宗旨：

	营造学生、家长与老师互动教学氛围、加强家庭与学校双向沟通，形成教育合力，协助学校开展与推进德育创新，构建“学用”结合的实践体系，培养有个性，守规则的培养具有未来社会人核心素养的蓬二学生。

· 目标与主题：

	1、本学期行规教育主题“我们能坚持”，围绕“自我管理”的目标，通过持		续关注与实践，提升学生自主学习能力及自我管理意识；

	2、以深化行规即时评价系统和荣誉支票的执行范围与考评体系为载体，构			建以激励为主旨，提升学生自信心与综合能力为目标的评价体系；

· 方案与措施：

· 我们能坚持——自我管理（表一）

	具体   内容
	措施
	实施   时间
	参与     对象
	实现方法

	时间  管理
	作息时间
	2017年10月—11月
	学生、                          家长 、         班主任 、          任课老师
	合理安排作息时间，家长自我控制

	
	作业完成时间
	
	
	任课老师建议限定时间，家长控制

	
	课间及午休时间
	
	
	按学校要求完成各项学习及其他任务

	
	出勤率
	
	
	家长控制与督促

	学习   管理
	课堂作业完成情况
	2017年11月—12月
	
	课堂作业当堂完成，任课老师监督

	
	新课自主预复习
	
	
	家长控制、任课老师反馈

	
	课外阅读
	
	
	家长控制、学习痕迹摘录

	
	书写朗读演讲能力
	
	
	专题竞赛

	能力   管理
	生活自理
	2017年12月—次年1月
	
	举行班级擂台赛

	
	家务劳动
	
	
	实行值日生，照片记录家务场景

	
	班级管理
	
	
	竞选、群众满意度反馈

	
	
	
	
	



注：通过设置专项主题活动，周周开展不同主题、丰富多彩的自我管理工作，将学习与家庭、老师与家长之间的密切关系加强，所有人员均参与到整个活动之中，结合评价体系的调整，激励学生自我能力不断加强，并通过经历完成学期，予以巩固与提升。

· 时间进度（表二）

	工作内容
	日期

	
	9月
	2017年10月
	2017年11月
	2017年12月
	2018年1月

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	5

	时间管理
	作息   时间
	计划制定           宣传落实            前期准备
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	作业完成时间
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	课间及午休时间
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	出勤率
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	学习管理
	课堂作业完成情况
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	新课自主预习
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	课外阅读
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	书写朗读演讲能力
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	能力管理
	生活          自理
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	协助家务
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	手工技能
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	班级管理
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　



注：通过上述时间进行表，将学期内每周的工作任务、主题进行区分，适度选择可执行、可操作的内容予以执行，各项实施前，做好计划准备、前期准备、宣传、落实等工作。


[bookmark: _GoBack]
· 评价系统和荣誉支票

· 建议将评价系统更多用于对于个人的激励，而荣誉支票可用于对某件事或者团队做出激励，通过不同渠道，激发学生团队意识，提升个人荣誉感和使命感；

· 结合原评价系统，融入本学年专题“自我管理”内容，根据每个月份的主题内容，添加评价系统数据；

· 按一定比例设定评价系统数据源，培养综合素质；
   

· 适时调整更为合理的评价系统和荣誉支票，除日常课堂教学以外，设定对于本学习专题工作的激励考核体系，对于相信主题，将整体考评体系，通过多个维度予以系统性评价

· 结合主题，分组或者以列为单位实施评价，对于周期性达标及优秀，可通过荣誉支票予以奖励，并与学期末，将荣誉支票兑换其他积分或者小镇货币；

示例方案：

· 对于新增考核内容而导致的积分增加，建立评分细化原则，区分评价等第，实施阶梯累计的方式，在确保原评价体系不变的总体原则下，赋予老师更多的激励机制。



	本学期二（6）班家长委员会重点工作将围绕学校本学期的德育工作计，充分运用即时评价系统，推进“自我管理”工作目标的实现，紧密协助班主任做好本学期班级德育教育的相关工作。
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评价系统	课堂教学	专题内容	校内行规	60	20	20	第一组	认真两操	主题活动	自我管理	学科竞赛	2	5	2	4	第二组	认真两操	主题活动	自我管理	学科竞赛	3	4	3	5	第三组	认真两操	主题活动	自我管理	学科竞赛	4	3	5	3	第四组	认真两操	主题活动	自我管理	学科竞赛	5	2	4	2	